Приложение

к Порядку опубликования

заключенных на федеральном уровне

отраслевых соглашений и предложения

о присоединении к соглашению,

утвержденному приказом Министерства

труда и социальной защиты

Российской Федерации

от 12 ноября 2015 г. № 860н

РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ОБРАЗЕЦ ПРЕДЛОЖЕНИЯ

О ПРИСОЕДИНЕНИИ К ЗАКЛЮЧЕННОМУ НА ФЕДЕРАЛЬНОМ УРОВНЕ

ОТРАСЛЕВОМУ СОГЛАШЕНИЮ

                                                     Работодателям

                                            _______________________________

                                                (наименование отрасли)

    На    федеральном    уровне    социального    партнерства     заключено

___________________________________________________________________________

                     (полное наименование соглашения)

между _______________________________________________ (далее - соглашение).

             (наименование сторон соглашения)

    Соглашение  прошло  уведомительную  регистрацию  в  Федеральной  службе

по труду и занятости _____________________________________________________,

                                 (дата, регистрационный номер)

размещено  на  официальном  сайте  Министерства  труда и социальной  защиты

Российской Федерации  в информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет»

(www.rosmi№trud.ru)  и опубликовано в журналах  «Охрана и экономика труда»,

«Бизнес России» и газете «Солидарность».

    В  соответствии  с  частью  8  статьи  48  Трудового кодекса Российской

Федерации предлагаю работодателям ________________________________________,

                                           (наименование отрасли)

не участвовавшим в заключении соглашения, присоединиться к нему.

    Обращаю  внимание,  что  если  в  течение  30  календарных  дней со дня

официального  опубликования  настоящего  предложения в Министерство труда и

социальной  защиты Российской Федерации работодателями, не участвовавшими в

заключении соглашения, не будет представлен в установленном частью 9 статьи

48 Трудового кодекса Российской Федерации порядке мотивированный письменный

отказ   присоединиться   к   соглашению,   то  соглашение  будет  считаться

распространенным на этих работодателей.

Министр труда и социальной

защиты Российской Федерации    _________________    _______________________

                                   (подпись)         (расшифровка подписи)

